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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TAMBEM COM CARATER EXCECIONAL -
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 5 (CINCO) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO, MANUTENGCAO E LIMPEZA), DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado
(Alinea C), do n.© 1, do art.© 88.9, da Lel N.0 35/2014, de 20 de junho)
(Deliberagdo do Orgdo Executivo de 11/06/2019 e Despacho de Abertura de 16/09/2019)

PRIMEIRA REUNIAO DO JURI
ATA

No dia 26 de setembro de 2019, na sede da Freguesia de Palmeira, reuniu o Jari do procedimento
concursal para a ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional (na
area de Apoio Socioeducativo, Manutengdo e Limpeza), da carreira geral de Assistente Operacional, na
drea de atividade da Junta de Freguesia de Palmeira, com enquadramento e de acordo com o posto
de trabalho previsto no Mapa de Pessoal para 2019, designado por despacho do sr. Presidente da
Junta de Freguesia de 16 de setembro de 2019, com a seguinte:

Caracterizagao do Posto de Trabalho em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade: Fungdes de
complexidade de grau 1, designadamente: As correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria
de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.0 da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e apoio logistico as atividades administrativa,
socioeducativa e cemitério, bem como na manutengdo e limpeza de instalagdes, vias, espagos e
equipamentos publicos. -

Estiveram presentes todos os seus membros: Presidente: Dulce Fatima Gomes Gongalves, Técnica
Superior (area da Contabilidade), do Municinio de Amares.
Vogal Efetivos: Jilia Ribeirc da Siiva ~ Assistente Técnica, da Unido das Freguesias e Ferreiros,
Prozelo e Besteiros, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Augusta
Rodrigues Alves - Assistente Técnica, da Freguesia de Palmeira.

A reunido teve como objetivo dar inicio 3 tramitagdo do procedimento concursal, nomeadamente
praticando os seguintes atos:

o DECIDIR 0S METODOS DE SELECAO E AS FASES QUE COMPORTAM, DE ACORDO
COM O CONJUNTO DE TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTOS
DE TRABALHO A OCUPAR; -

o DEFINIGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS, DE ACORDO COM O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AOS POSTOS DE TRABALHO A
OCUPAR.

O NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL E O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A
OCUPAR,;

* FIXAR 0S PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERAGAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE
SELECAO;

o ELABORAR O AVISO DE PUBLICITACAO.

1/9




b

o) ‘ix
o "
™ x)
\ \ -~
I ——
b .’{'N . \“‘

1- DECIDIR OS METODOS DE SELEGAO E AS FASES QUE COMPORTAM, DE ACORDO COM O
CONJUNTO DE TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTOS DE TRABALHO A

OCUPAR; S - - -

Foi decidido que, de acordo com o Despacho de 16 de setembro de 2019, proferido no ambito da
deliberacdo, de 11 de junho de 2019, de autorizagdo de abertura do procedimento concursal, os
métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Primeiro método: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ou Avaliacdo Curricular
(AC), com cardter abrigatdrio, ao abrigo do disposto nas alineas a) dos n.s 1 e 2, do artigo
36.9, da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, e da alineas a) e c) dos n.%s 1 e 2 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

b) Segundo método: Avaliagio Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), com cardter obrigatério, ao abrigo do disposto nas alineas b) do n.° 1
e n.% 2, do artigo 36.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alineas b) e d) do n.° 1, do
artigo 5.0 da Portaria n. 125-A/2019, de 30/04

c) Terceiro Método: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar, para
os dois universos de candidatos, ao abriqo do disposto no n.° 4, do artigo 36.9, da Lei n.%
35/2014, de 20 de junho e al. a) do n.° 1 do art.© 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04 -

1.1 Métodos obrigatorios “Avaliagdio Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias” — aplicaveis aos candidatos que sstejem a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracierizadoras dos postos de trabstho em causa, bem como o
recrutamento de candidatos em situacdn de requalificagds que imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, ccmpetdnicia ou atividade caracterizadora do perfil funcional
definido e ndo optem, mediante declaragéic escrita, pela reatizacdo da "Prova de Conhecimentos” e
“Avaliagdo Psicologica”:

a) Avaliagdo curricular (AC) — vise analisar a gqualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, com carater obrigatdrio, ao
abrigo do disposto na al. a), do n.0 2 & n.% 6, do artigo 36.9, da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, e al. ¢), do n.° 1, do artigo 5.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, com carater obrigatdrio, ao abrigo do disposto nas
alineas b) do n.° 2, do artigo 36.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da al. d), do n.° 1, do
artigo 5.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04.

1.2 Métodos obrigatdrios “Prova de Conhecimentos” e “Avaliagao Psicoldgica” — aplicaveis aos
restantes candidatos, incluindo candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — é realizada numa sé fase e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada funco, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. ----

De natureza tedrica, sera escrita, natureza tedrica, de realizagdo individual, podendo ser
constituida por de questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha miltipla e de pergunta direta e tera a duracio maxima de 90 minutos, sobre conteddos
de ordem genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com a exigéncia da fungao e o
adequado conhecimento da lingua portuguesa versando sobre as seguintes matérias: ------------
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Conhecimentos gerais: Constituigdo da Republica Portuguesa (Parte 1 — Direitos e Deveres
Fundamentais; Parte 111 — Organizagdo do Poder Politico); Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua
redacdo atualizada (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.0 35/2014, de 20 de junho e
anexo, na sua atual redacio (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Lei n.¢ 7/2009, de 12[02,
na sua atual redagdo (Cddigo de Trabalho); Lei n.0 75/2013, de 12/09, na sua atual redacio (Regime
Juridico das Autarquias Locals); Lei n.0 71/2018, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para
2019); Avaliagio de Desempenho dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas (Lei n.° 66-B/2007, 28/12,
adaptado 3 administracio local pelo Decreto Regulamentar n.0 18/2009, de 04/09). --=--=-===s=szae=-=

Conhecimentos especificos: Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de
22/04, com as alteragdes do Decreto-Lel n.° 29/2000 de 13/03, do Decreto-Lei n.° 72-N2Q1Q, de
18/06 e pelo Decreto-Lei n.0 73/2014, de 13/05); Regime da Acessibilidade aos Edificios e
Estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.2 163
/2006, de 8 de agosto); Conselhos Municipais de Educagao e Carta Educativa (Lei n.°‘ 7/2003, de 15
de janeiro, com as respetivas alteragdes); Quadro de Transferencias de Competencias para 0s
Municipios em matéria de Educagdo (Decreto-Lei n.0 144/2008, de 28 de julho, com as respet{vas
alteragdes); Transporte Coletivo de Criangas (Lei n.% 13/2006, de 17 de abril, com as respetivas
alteracdes); Portaria n.0 1049 -A/2008, de 16 de setembro, com as respetivas alteracoes (Qeﬁne 0s
critérios e a respetiva formula de calculo para a determinagdo da dotagdo maxima de referéncia do
pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escola nao agrupada); Promogao e Protegao das
Criancas e Jovens em Perigo em Meio Natural de Vida (DL n.° 12/2008, de 17 de janeiro, na sua a?tual
redacdo); Rede Social - Regulamentagdo (DL n.® 115/2006, de 14 de junho); Regime juridico
aplicavel & prevengdo da violéncia doméstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas (Lei n.°
112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redagdo);  Disponivel ~em
http://www.frequesiadepalmeira.pt: Acordos de Execugao 2019-2020, de delegagdo de competéncias;
Disponivel em http://www.agere.pt: Regulamento Municipal de Residuos Sélidos, Higiene e Limpeza
Publica no Concelho de Braga; Postura sobre Parques, Jardins e Zonas Verdes; Em www.cm.braga.pt:
O Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Braga (PMEPCB).

Aquando da realizacdo da prova de conhecimentos, os candidatos poderdo consultar a legislagao
constante do pregrama da prova (ndo é permitida legislagdo anotada e a consulta eletronica). —-—--—--

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sera efetuada por entidade externa
competente para este efeito e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
méetodo, através das mengoes de classificativas de APTO e Nao APTO e na dltima fase do
meétodo, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 € 4 Valores, ---=--=======mmrmm s e

1.3 Método complementar “Entrevista Profissional de Sele¢do” - aplicivel a ambos os universos
de candidatos — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal método
complementar, para os universos de candidatos, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 36.°, da Lei
n.¢ 35/2014, de 20 de junho.

2- DEFINICAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS, DE ACORDO COM O CONJUNTO DE
TAREFAS E RESPONSABILIDADES INERENTES AOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR. ----

Nos termos do disposto na al. e), do art.° 2., da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, o «Perfil de
competéncias» o elenco de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados
ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade com
base na andlise da fungdo e do contexto profissional em que a mesma se insere. Nesse sentido, €
definido, em documento anexo a presente Ata e da qual faz parte integrante, o Perfil de
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Competéncias de acordo com as competencias transversais extgidas no mapa de pessoal para o
respetivo Posto de Trabalho. --- R e o Y AP SRR KSR

3-0 NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL, DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL E O CONJUNTO DE TAREFAS E
RESPONSABILIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR; ------

Foi decidido, no minimo, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional:- a Escolaridade Obrigatoria, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o previsto na alinea a), do n.? 1, do artigo 86.2 da LTFP e aferida em funcdo da data de
nascimento do candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.2, n.0 1 e 13,9, n.2 1, ambos do Decreto-
Lei n.9 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano
de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e aos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981, inclusive, € exigido 0 9.° ano de escolaridade nos termos dos art. os 6.2, e 63.2, da Lei n.0
46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema de ensino) e o 12.° de Escolaridade para os
matriculados nos 1.9 ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.2 Ano de Escolaridade no ano letivo
2009/2010, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agcsto, conforme determmado no despacho de
abertura de 16 de setembro de 2019, -----

4- FIXAR OS PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA E O SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELECAO; ----

A ponderacdo para a Valoragdo Finz! (VFF) da:

— Avaliacdo Curricular {AC) é de 40 %, ge acordo com o disposto no .2 2 do artigo 5.° da Portaria. -
— Entrevista de Avaliacde de Compettn sias (EAC) & de 30 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.0 da Portaria, -~-==-ssm=mmemm e e
— Prova de Conhecimentos (PC) € de 45 %, de acordo com o disposto no n.? 2 do artigo 5.° da
Portaria.
— Avaliagdo Psicoldgica (AP) € de 25 %, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.2 da Portaria.-
— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é de 30 %, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
6.0 da Portaria.

4.1 AVALIACAO CURRICULAR (AC) - serdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, segundo os
seguintes Pardmetros:

HABILITACAO ACADEMICA OU NIVEL DE QUALIFICACAO CERTIFICADO (HA): Onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio certificado pelas
entidades competentes — Valoragdo méaxima deste pardmetro 20 valores:

- Escolaridade minima ObrGAtOria ..............oocevueiiiieeseeseseeses e esseesseeesees s ssseenssssseens e 19 valores.

Nota: Por cada nivel superior & escolaridade minima obrigatéria serd atribuido 0,5 valores até ao
maximo de 1 valor.

FORMACAO PROFISSIONAL (FP): Considera-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o exercicio das fungbes — Valoragio méxima deste parametro-
20 VALORES:

Serdo valoradas de acordo com o numero de horas de duragdo dos cursos/agdes de formagdo
(excluindo Semindrios, Congressos, Workshops, Jornadas, palestras, mostras, etc.), obedecendo aos
seguintes critérios:

Sem Cursos/Agdes de formacao diretamente relacionadas com a érea funcional, 4 valores; ------------
Cursos/Agoes de formacdo diretamente relacionadas com a area funcional, com duracdo < 6 horas, 8
Valores;
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Cursos/Acdes de formagio diretamente relacionadas com a area funcional, com durag3o > a 6 horas e
<15 NOras, 12 VAIOPES; -----------cossssmcmmmmmmsssesmmcmeessmenes s oo et

Cursos/Agdes de formagdo diretamente relacionadas com a rea funcional, com duragdo = 15 horas e
< 24 hOras, 16 VAlOFES; --------------srrssmmmmmermmmmme e ettt as

Cursos/Agdes de formacdo diretamente relaclonadas com a area funcional, com duragdo > 24 horas,
20 Valores - - .-

Disposicdes Complementares: complementarmente, aplicar-se-do ainda as disposicdes que se
fixam:

a) Aos documentos/agdes sem referéncia a carga hordria, mas somente a dias, serao

contabilizados 7 horas por cada dia expresso de formagao. Nos casos em que haja omissao de

carga horaria e dias, a contabilizagdo maxima sera também de 7 horas/agao; --------------------

b) S6 serdo contabilizadas as agdes de formagao diretamente relacionadas com a area de
recrutamento e devidamente comprovadas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de especificas na Carreira/Categoria de Assistente Operacional (irea de Apoio
socioeducativo, manutencio e limpeza), inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas - Valoragdo maxima deste parametro - 20 VALORES: -------=--=-=----
— Sem experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio das fungoes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
didrio de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupgao das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem sz sequranga das criangas na escola/jardim de infancia; Proceder 4 manutengdo das
instalagdes e equipamentos escalares; — 2 valores;
— Com experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio de fungdes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadarmente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
didrio de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupcdo das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem a sequranga das criancas na escola/jardim de infancia; Proceder a manutencao das
instalagdes e equipamentos escoiares; < 1 ano — 5 valores;
— Com experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio de fungdes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
diario de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupcdo das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola/jardim de infancia; Proceder & manutengao das
instalagbes e equipamentos escolares; > 1 anos < 1,5 anos — 8 valores;
— Com experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio de fungoes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
diario de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupcdo das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escolafjardim de infancia; Proceder a manuten¢do das
instalagGes e equipamentos escolares; 2 de 1,5 anos e < 2,5 anos — 12 valores;
— Com experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio de fungdes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
didrio de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupgdo das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola/jardim de infancia; Proceder & manutengdo das
instalagdes e equipamentos escolares; = de 2,5 anos e < 3,5 anos — 15 valores;
— Com experiéncia cumulativa e concomitante de exercicio de fungbes descritas no Perfil funcional
previamente definido, nomeadamente: Acompanhamento das criangas antes e ou depois do periodo
didrio de atividades educativas e ou durante o periodo de interrupgdo das mesmas; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola/jardim de infancia; Proceder 4 manutengdo das
instalacdes e equipamentos escolares; = 3,5 anos — 18 valores;

NOTA: S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio
cumulativa e concomitante (anteriormente fixado) de fungdes correspondentes a atual
carreira/categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, que
caraterizam do Posto de Trabalho e que se encontre devidamente explicitado e comprovado. --===--=---
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— Por cada ano completo de exercicio funcional na area transversal a carreira/categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, cumulativa e concomitantemente de: Apoio
Socioeducativo ou Manutengdo e Limpeza, nos (ltimos sels anos; — 0,5 Valores, até a0 maximo de
2 valores; --------meemeeeoee T T P
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AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD): considerando e ponderando com incidéncia somente
sobre os 3 Gltimo cliclos avallativos ............eeeeensrerns SRR F R AT (A S— .
VALORES:

Sem Avaliagdo de Desempenho — 0 valores; ------ -
1 Desempenho Inadequado e 2 Desempenho Adequado — 8 valores; --=-=-=---------
Sem Avaliagdo de Desempenho (al. c) do n.? 2 do art.® 8.0 da Portaria) — 9,5 valores; -------------cs=-
3 Desempenho Adequado — 12 valores; =--------=--=---e-----
1 Desempenho Relevante + 2 Desempenho Adequado — 14 valores; --- -

2 Desempenho Relevante + 1 Desempenho Adequado — 16 valores; --- - - -

3 Desempenho Relevante — 18 valores; --
2 Desempenho Relevante + 1 Desempenho Excelente — 20 valores.

A Ficha Individual de Avaliagdo Curricular (AC), onde consta a grelha de avaliagio e respetiva
distribuicdo da valoragdo ponderada de cada pardmetro, fica anexa a presente Ata e dela faz parte
integrante. =

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento iddneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas;
Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional, apenas serd considerada a formacio
profissional devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacao de candidaturas; -------------sserereneas

A ndo entrega dos comprovativos de acies de formagdc profissional mencionadas no curriculo
determina a sua néo contabitizagdo para efeitos de avaliacio curricular.
No documento idénec comprovative de conclusdo da formagdo profissional, quando aplicavel, apenas
sera contabilizado o niimers de horas efetivamente assistidas.
Para efeitos de classificacéo da experiéncia profissional, apenas serd considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminacio das funcBes efetivamente exercidas, ----------========---
Neste critério de apreciagdo apenas € considerado o desempenho de fungBes ao abrigo de vinculo de
natureza publica.

A classificagdo da Avaliagéo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado ou em
situagao de requalificagdo/valorizag3o profissional:

AC = (20HA + 30FP + 50EP + 15AD) / 100

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego plblico:

AC = (20HA + 20FP + 60EP) / 100

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao do Desempenho.
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